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Reiskostenvergoeding en privégebruik door werknemers: Hoe werkt het? 

Als werkgever kun je medewerkers tegemoetkomen in hun reiskosten, maar hoe zit het als 

werknemers hun reis middelen ook privé gebruiken? Hieronder vind je de belangrijkste regels en 

aandachtspunten voor 2025. 

Kilometervergoeding voor zakelijke reizen 

In 2025 mag je medewerkers een onbelaste reiskostenvergoeding geven van maximaal € 0,23 per 

kilometer voor zakelijke reizen. Dit geldt voor alle vervoersmiddelen: auto, fiets, openbaar vervoer of 

een combinatie daarvan. Soms kan de vergoeding hoger uitvallen dan de daadwerkelijke kosten, wat 

het aantrekkelijker maakt voor medewerkers om bijvoorbeeld met het ov of de fiets te reizen. 

Voor de administratie geldt dat je het aantal kilometers voor woon-werkverkeer moet registreren in 

de loonadministratie. Zakelijke kilometers naar afspraken houd je ook bij, maar die hoeven niet in de 

loonadministratie te worden opgenomen. 

Privégebruik en omrijden 

Kilometers die een werknemer maakt om bijvoorbeeld kinderen naar de crèche te brengen, vallen 

onder privégebruik. Je mag deze privékilometers wel vergoeden, maar dat deel van de vergoeding 

wordt dan belast als inkomen. 

Openbaar vervoer: vergoeding en privégebruik 

Je kunt er ook voor kiezen om de werkelijk gemaakte kosten voor zakelijke reizen met het openbaar 

vervoer te vergoeden. Dit gebeurt meestal achteraf via declaratieformulieren en originele bonnen. 

Alleen de zakelijke ov-kosten mag je onbelast vergoeden; privé gemaakte ov-kosten vallen hier niet 

onder en worden niet vergoed. 

OV-abonnement via de werkgever 

Veel werkgevers verstrekken een ov-abonnement, zoals een NS Traject Vrij-abonnement, voor woon-

werkverkeer. Hiermee kan een medewerker onbeperkt reizen op een bepaald traject, zowel zakelijk 

als privé. Je moet als werkgever kunnen aantonen dat de kosten van het abonnement lager zijn dan 

de optelsom van losse zakelijke reizen. Is het abonnement duurder, dan moet de werknemer het 

verschil terugbetalen of geldt het meerdere als belastbaar loon, tenzij je dit onderbrengt in de vrije 

ruimte van de werkkostenregeling (WKR). 
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NS-Business Card en privégebruik 

Met een NS-Business Card kunnen medewerkers eenvoudig zakelijk en privé reizen. Privéreizen 

kunnen ze zelf aangeven, waarna je als werkgever het privédeel kunt verrekenen met het zakelijke 

gebruik. 

Wanneer zijn reiskosten aftrekbaar? 

Tot het maximale onbelaste bedrag zijn reiskosten fiscaal aftrekbaar. Dit verlaagt de belastbare winst 

van de onderneming. 

 


