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Gevolgen voor Ondernemers naar aanleiding van Prinsjesdag 2025 

Prinsjesdag 2025 stond in het teken van het versterken van het ondernemersklimaat én 
het stimuleren van innovatie. Terwijl de economie voorzichtig groeit, wil het kabinet het 
mkb extra ondersteunen en de regeldruk verminderen. Hieronder de belangrijkste 
fiscale en arbeidsrechtelijke maatregelen voor ondernemers. 

 

Belangrijkste Fiscale Wijzigingen 

1. Zelfstandigenaftrek verder omlaag 
De zelfstandigenaftrek daalt in 2025 van €3.750 naar €2.470 en daalt in 2026 
verder naar €1.200. Dit betekent dat zelfstandige ondernemers over een groter 
deel van hun winst belasting betalen, waardoor de fiscale kloof tussen 
werknemers en ondernemers kleiner wordt. 

2. MKB-winstvrijstelling blijft 12,7% 
Na eerdere verlagingen in 2024 stabiliseert het percentage in 2025 op 12,7%. Een 
verdere verlaging lijkt voorlopig van de baan, wat ondernemers enige 
duidelijkheid biedt. 

3. Verlaging eerste schijf inkomstenbelasting 
Om werkenden en ondernemers te ondersteunen, wordt het tarief in de eerste 
schijf verlaagd. Hierdoor houdt men netto meer over, wat bijdraagt aan 
koopkrachtbehoud en extra ruimte biedt voor investeringen. 

4. Veranderingen in btw en giftenaftrek 
Het verlaagde btw-tarief op logies en culturele diensten wordt afgeschaft, 
waardoor vooral horeca en evenementenorganisaties hogere kosten gaan 
ervaren. Tegelijkertijd wordt de giftenaftrek beperkt om oneigenlijk gebruik tegen 
te gaan. 

5. Regeldrukvermindering en schrappen rittenregistratie 
Het kabinet schrapt de rittenregistratieplicht voor werkgebonden mobiliteit bij 
mkb’ers – de eerste maatregel van een bredere vereenvoudigingsagenda om tot 
2026 honderden regels te schrappen. 
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Arbeidsmarkt en Overige Regelingen 

1. Strengere handhaving op schijnzelfstandigheid 
Vanaf 2025 voert de Belastingdienst intensievere controles uit op het gebruik van 
zzp’ers onder de Wet DBA. Bedrijven moeten hun samenwerkingen zorgvuldig 
documenteren om naheffingen te voorkomen. 

2. Stijgend minimumloon en nieuwe vergoedingen 
Per 1 januari 2025 stijgt het minimumloon opnieuw; een tweede verhoging volgt 
in juli. 
Daarnaast stijgt de onbelaste thuiswerkvergoeding naar €2,40 per dag. 

3. Verplichte vertrouwenspersoon en inclusiebeleid 
De verplichting om binnen elk bedrijf een vertrouwenspersoon aan te stellen blijft 
gehandhaafd, met nadruk op sociale veiligheid en duurzame inzetbaarheid. 

4. Innovatiestimulans via WBSO en scale-upfondsen 
Er komt een recordbudget van €1,8 miljard voor de WBSO-regeling en €200 
miljoen aan financiering voor de doorgroei van start-ups naar scale-ups. Ook 
wordt €150 miljoen vrijgemaakt voor compensatie van hoge energieprijzen in de 
industrie. 

 

Impact en Advies voor Ondernemers 

De maatregelen zorgen per saldo voor een gematigde lastenverzwaring bij 
zelfstandigen, maar een lastenverlichting bij innovatieve mkb’ers en bedrijven met 
personeel. 
De combinatie van lagere inkomstenbelasting, hogere lasten voor zelfstandigen en 
investeringsstimulansen moet leiden tot een eerlijker en toekomstbestendiger 
ondernemingsklimaat. 

Ondernemers doen er goed aan te anticiperen op de afbouw van de zelfstandigenaftrek 
en te bekijken of inzet op innovatie of personeelsgroei nieuwe voordelen kan bieden. 
Ook is het verstandig de rechtspositie van ingehuurde zzp’ers te herzien en eventuele 
btw-aanpassingen door te rekenen in klanttarieven. 
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Conclusie 

Prinsjesdag 2025 zet in op groei, innovatie en vereenvoudiging. Terwijl de fiscale 
voordelen voor zelfstandigen verder worden beperkt, biedt het kabinet meer ruimte voor 
werkgevers en innovatieve ondernemers. 
Dit vraagt om aanpassing van de fiscale strategie, personeelsstructuur en 
investeringsplanning. 
Vragen of hulp nodig om jouw onderneming klaar te maken voor 2026? Neem contact op 
met De MKB Coach — samen zorgen we dat ondernemen blijft lonen. 

 


