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Hoe zet je een coachingstraject voor medewerkers op? 

Een coachingstraject is een gestructureerde manier om medewerkers te begeleiden in hun 

persoonlijke en professionele ontwikkeling. Het traject richt zich op het vergroten van zelfinzicht, het 

stimuleren van groei en het behalen van concrete doelen. Hieronder lees je hoe je zo’n traject opzet 

en waar je rekening mee moet houden. 

Wanneer kies je voor coaching? 

Coaching is vooral geschikt wanneer een medewerker: 

• Vastloopt in het werk 

• Loopbaanadvies nodig heeft 

• Nieuwe vaardigheden wil ontwikkelen 

• Beter wil omgaan met stress of conflicten 

• Zijn of haar prestaties wil verbeteren 

Ook bij grote veranderingen in de organisatie, zoals een reorganisatie of fusie, kan coaching uitkomst 

bieden. 

Voor wie is coaching geschikt? 

Een coachingstraject kan worden ingezet voor medewerkers op alle niveaus, zowel individueel als in 

groepsverband. Het traject wordt altijd afgestemd op de specifieke behoeften en doelen van de 

medewerker(s). Actieve deelname van de medewerker is essentieel voor het slagen van het traject. 

Coaching versus traditionele trainingen 

Waar een traditionele training zich meestal richt op één specifiek onderwerp, is coaching veel 

persoonlijker en op maat gemaakt. Het biedt ondersteuning tijdens het hele traject, waardoor 

medewerkers het geleerde direct in de praktijk kunnen toepassen en op meerdere gebieden kunnen 

groeien. 
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Stappenplan voor een coachingstraject 

• Inventariseer de behoefte: Breng in kaart welke uitdagingen en ontwikkelpunten er zijn 

binnen het team of bij de medewerker. 

• Kies een coach: Selecteer een coach die past bij de doelen van het traject. Dit kan een 

interne of externe coach zijn. 

• Bepaal de opzet: Leg vast hoe lang het traject duurt, hoe vaak de sessies plaatsvinden en wat 

de doelstellingen zijn. 

• Plan de sessies: Zet de afspraken in de agenda van zowel coach als medewerker. 

• Start het traject: Zorg voor een veilige en vertrouwelijke omgeving waarin medewerkers zich 

vrij voelen om te delen. 

• Monitor de voortgang: Evalueer regelmatig of de doelen worden behaald en stuur bij waar 

nodig. 

• Evalueer het traject: Bespreek na afloop wat het traject heeft opgeleverd en welke inzichten 

kunnen worden meegenomen naar de toekomst. 

Tijdsinvestering en kosten 

De duur en kosten van een coachingstraject hangen af van de doelen en de gekozen coach. 

Gemiddeld duurt een traject enkele maanden tot een jaar, met sessies van één tot anderhalf uur. 

Interne coaching kost vooral tijd, externe coaching brengt extra kosten met zich mee. 

Coaching integreren in je organisatie 

Om coaching succesvol te maken, is het belangrijk dat het wordt gewaardeerd en gestimuleerd 

binnen de organisatie. Communiceer de voordelen, neem coaching op in ontwikkelingsprogramma’s 

en gebruik het als instrument bij prestatiebeoordelingen. Zo ondersteun je medewerkers optimaal in 

hun groei en draag je bij aan het succes van de organisatie. 

 

Kijk voor meer informatie op www.roelofhaitsma.nl 
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