De MKB Coach

Helpt ondernemers veranderen

Zo bouw je een sterke bedrijfscultuur

Een sterke bedrijfscultuur is de basis voor een succesvolle organisatie. Het zorgt voor verbondenheid,
motivatie en een prettige werksfeer. Maar hoe geef je als bedrijf vorm aan zo’n cultuur? Hieronder
lees je praktische stappen om een krachtige en positieve bedrijfscultuur op te bouwen.

1. Bepaal samen waar je voor staat

Begin met het vaststellen van de missie, visie en kernwaarden van je bedrijf. Waarom doe je wat je
doet? Wat vind je belangrijk? Betrek je medewerkers bij dit proces, zodat iedereen zich kan
herkennen in de uitgangspunten van de organisatie.

2. Maak waarden zichtbaar in gedrag

Laat de kernwaarden niet alleen op papier bestaan, maar vertaal ze naar concreet gedrag. Geef
voorbeelden van gewenst gedrag en bespreek deze regelmatig in het team. Zo worden de waarden
onderdeel van het dagelijks werk.

3. Geef het goede voorbeeld

Leidinggevenden spelen een grote rol in het uitdragen van de cultuur. Als zij het gewenste gedrag
laten zien, volgen medewerkers vanzelf. Zorg dat het management de waarden en normen actief
uitdraagt en naleeft.

4. Stimuleer openheid en vertrouwen

Creéer een omgeving waarin iedereen zich vrij voelt om ideeén te delen, vragen te stellen en
feedback te geven. Open communicatie en vertrouwen zijn essentieel voor een sterke cultuur.

5. Betrek medewerkers bij de cultuur

Laat medewerkers meedenken over de invulling van de cultuur. Organiseer bijvoorbeeld
brainstormsessies of stel een cultuurteam samen. Door samen te werken aan de cultuur, voelen
mensen zich meer betrokken bij het bedrijf.

6. Geef ruimte voor groei en waardering

Bied medewerkers de kans om zich te ontwikkelen en laat zien dat je hun inzet waardeert. Beloon
niet alleen prestaties, maar ook gedrag dat past bij de cultuur. Dit vergroot de motivatie en het
werkplezier.
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7. Bouw aan teamgevoel en tradities

Organiseer regelmatig teambuildingactiviteiten, vier successen samen en creéer tradities. Dit
versterkt de onderlinge band en maakt de cultuur zichtbaar en voelbaar.

8. Blijf werken aan de cultuur

Een sterke bedrijfscultuur is nooit af. Vraag regelmatig hoe medewerkers de cultuur ervaren en waar
het beter kan. Pas waar nodig dingen aan en blijf samen bouwen aan een positieve werkomgeving.

Kortom:

Met duidelijke waarden, goed voorbeeldgedrag, open communicatie en betrokkenheid van
medewerkers leg je de basis voor een sterke bedrijfscultuur. Dit zorgt voor meer werkplezier, betere
samenwerking en een aantrekkelijk imago als werkgever.
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