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Arbeidsovereenkomst: voorbeelden, vaste onderdelen en aandachtspunten

Een arbeidsovereenkomst is de basis van een goede werkrelatie. Hierin leg je de rechten en plichten
van zowel werkgever als werknemer vast. Maar wat moet er minimaal in een arbeidscontract staan
en welke aanvullende afspraken kun je opnemen?

Soorten arbeidsovereenkomsten

Er zijn verschillende typen arbeidsovereenkomsten, afhankelijk van de situatie en de behoefte aan
flexibiliteit:

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd (vast contract)
Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (tijdelijk contract)
Oproepcontract (waarbij de werknemer wordt opgeroepen als er werk is)
Min-maxcontract (combinatie van vaste en flexibele uren)

0-urencontract (volledig flexibel, alleen werken op oproep)

Minimale vereisten in een arbeidsovereenkomst

Elke arbeidsovereenkomst moet ten minste de volgende onderdelen bevatten:

Gegevens van de werkgever: naam en woonplaats
Gegevens van de werknemer: naam en woonplaats

Functie en datum van indiensttreding

Proeftijd (indien van toepassing) en de duur daarvan
Werktijden en arbeidsduur (aantal uren per week of maand)
Plaats(en) waar de werkzaamheden worden uitgevoerd
Salaris en de hoogte van de vakantietoeslag

Aantal vakantiedagen

Toepasselijke cao (indien van toepassing)

Regeling voor beéindiging of opzegging van het contract
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Aanvullende bepalingen en afspraken

Naast de verplichte onderdelen kun je extra afspraken opnemen, zoals:

Secundaire arbeidsvoorwaarden: pensioen, reiskostenvergoeding, dertiende maand,
opleidingsmogelijkheden

Tertiaire arbeidsvoorwaarden: thuiswerkafspraken, sportabonnementen, voorzieningen op
het werk

Quartaire arbeidsvoorwaarden: doorgroeimogelijkheden, persoonlijke ontwikkeling
Concurrentiebeding: beperkingen om bij een concurrent te werken na uitdiensttreding
Relatiebeding: afspraken over relaties met klanten of leveranciers
Geheimhoudingsbeding: verplichting tot geheimhouding van bedrijfsinformatie

Afspraken over nevenwerkzaamheden: regels over andere werkzaamheden naast het
dienstverband

Aandachtspunten voor een rechtsgeldige arbeidsovereenkomst

Zorg dat alle essentiéle onderdelen zijn opgenomen.
Leg de afspraken schriftelijk vast, duidelijk en ondubbelzinnig.
Beide partijen moeten akkoord gaan met de inhoud.

Houd rekening met wettelijke bepalingen, zoals het verbod op discriminatie en oneerlijke
bedingen.

Voorbeeldcontracten en sjablonen

Online zijn diverse voorbeeldcontracten en sjablonen beschikbaar, die je kunt aanpassen aan jouw
bedrijfssituatie. Controleer altijd of het contract voldoet aan de laatste wetgeving en bij jouw
branche past.
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